ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
COORDENADORIA DE LICITAGAO

5* ATA DE REALIZACAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 19/2023 - SRP
Aos vinte e dois dias do més de janeiro do ano de 2025, as 14h, na Sala de Reuniio da Prefeitura
Municipal de Marica, reuniram-se, sob a coordenacio da Pregoeira THATIA CORREA SCHMILDT,
o0s membros: Marcos Assumpecio Andrade, Otavio Hentique Silva Salgado Filho, Djalma Alves da
Silva, Giovanni Batboza Xavier e Nathalia Coclho da Costa Borges, para proceder a continuagio da
sessio do Pregio Presencial n.® 19/2023, autorizado no presente processo, pela lavra do Ordenador de
Despesa. Retornaram a sessdo as seguintes empresas: MGS CLEAN SOLUCOES E SERVICOS
LTDA, reptesentada pela St.* Luciana Alves Silveira, SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA, representada pelo St. Thiago Martins de Godoy, WV10 CONSULTORIA E PRESTACAO
DE SERVICOS LTDA, representada pela St. * Tais Almeida de Oliveira Esposito, ARPOADOR
SERVICOS LTDA, representada pelo Sr. Alexandre Silva da Ressutreicio, ESPACO SERVICOS
ESPECIALIZADOS LTDA, representada pelo Sr. Rener Godinho. Cumpte informar que fol
vealizado o credenciamento da S¢* Luciana Alves Silveira. Informa -se que na sessio anterior fol
concedido prazo de 48h para a empresa ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
apresentar proposta realinhada com a planiha de custo nos moldes da IN 05/17, tendo seu
encerramento no dia 21/01/2025, as 15h. Registra-se que a empresa encaminhou via e-mail a esta
especializada a referida documentagio conforme e-mail em anexo. Cumpre informar que devido as
demandas internas do setor, esta comissio nio teve tempo habil para analisar a documentagao
apresentada. Ficando sua continuacio agendada para o dia 27/01/2025, as 14h. Nada mais havendo a

tratar, foi encerrada a sessdo e, para constat, 4 presente que, apos lida e acatada, vai assinada pela

Marica, 22 de janeiro de 2025.
Membros Da Equnpe De Apoio

mg%? Opp W+ S
Otavio Hentique Si ado Fllho D]l]ma Alves da Silva

Marcos Assumpgio Andrade Nathalia Coelho da Costa Borges
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Giovanni Baﬁyza Xavier
v

EMPRESAS PARTICIPANTES PRESENTES

=

ilyeira

SOLUCOES SERVICOS TERCE OS LTDA, reptesentada pelo St. Thiago
s de Gayloy
. 7/
WV10 CONSULTORIA E PRESTACAOD ICOSLTDA, representada pela
St. * Tatt f

e O].iei.ta Espos

,.

i
ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOQS LTDA, representada pelo St. Rener

Godinho
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SERVICOH KSUBCIALIAAT ‘ ‘

PROPOSTA DE PRECOS

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA - SECRETARIA DE EDUCAGAO
PREGAO PRESENCIAL n® 19/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO n® 2238/2022

A empresa ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA., sediada 3 Rua Vieira Ferreira n2 125 - Bonsucesso - Rio de Janeiro {RJ) - CEP
21.040-290, apresenta sua proposta de pregos para a contratagio de empresa especializada, devidamente regularizada, para
prestacdo do servigo continuo de gestdo de mio de obra de cozinheiro(a), copeiro(a), copeiro(a) licteo, auxiliar de almoxarife ao
Municipio de Maticd conforme condig&ies, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital e seus anexos.

Categoria Profissional Ouantidade  Unidade Medida Quant. Horas Ano  Vazlor Unitério Total Anual
COZINHEIRA 347 916.080 RS 22,85 RS 20.932.428,00
COPEIRA DE LACTARIO 23 . 73.920 RS 17,62 RS  1.302.470,40
AUXILIAR DE ALMOXARIFE 134 353,760 RS 1853 | RS 655517280
COPEIRA 26 68.640 RS 17,62 RS  1.208.436,80

Tatalizagdo RS 29.999.5038,00
Item Descrigho Unid. Medida Quan]t;;oras / Menor Valor

‘Contratagio de Empresa Especializada, devidamente
regularizada, para prestagio junto ao Municipio de
Maricé, do Servigo Continuo de Gestdo de mao de Obra,
configurada como atividade meio, para atendimento aos
alunos e profissionais da Rede Publica Municipal de
Educacio, mediante operacionalizagado, e
desenvolvimento de todas as atividades que garantam
uma alimentagdo balanceada, em condiges higiénico-
sanitdrias adequadas e em conformidade aos padres
1 nutricionais e dispositivos legais vigentes, incluindo a HORAS 1.412.400 R$  29.999.508,00
recepgdo (junto ao funciondrio designado da Unidade
iEscolar responsdvel pela conferéneia dos géneros),
organizagdo e o armazenamento e controle de géneros
ialimenticios, adguiridos pela Secretaria Municipal de
Fducagdo, bem como =a higienizagio, limpeza,
conservagao e manutengio da érea de alimentagdo, com
o fornecimento de insumos, para atender as
necessidades da Secretaria de Educagdo do municipio de
Marica.

PRECO TOTAL ANUAL

O prego total anual ofertado é : R$ 29.999.508,00
vinte e nove milhdes, novecentos e noventa e nove mil, quinhentos e oito reals

O prego ofertado inclui todos os custos diretos e indiretos, salérios, encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios, contribuicGes
fisicas e/ou parafiscais, supervisao, tributos, seguros e despesas financeiras, operacionals e administrativas, lucro e tudo aquilo que
for relacionade efou necessaric 3 execugdo do EDITAL e que ndo esteja explicitamente definido como responsabilidade da
CONTRATADA, mesmo que aqui ndo elencado.

Para a formacdo de pregos utilizamos como pardmetre o acordo coletive devidamente protocolado no M.T.E. sob o n®
RI001171/2024.

Utilizaremos na execugdo dos servigos acima elencados 535 funclondrios consoante reza o edital e seus anexos.
B

ESRACC SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
E - Muil; comercial@espacopessoa!, com.r
CNPS: 06.159.0805/G001-02
Tel/Fax: (21} 3139-3019
Rua Viefra Ferreiro nE 125 - Bonsucessa - Rio de fomeiro/RY




0 prazo de validade desta proposta comercial é de 60 {sessenta) dias, contados da data de sua entrega ao pregoeiro, observado o

disposto no caput e paragrafo Unico do art. 110 da Lei Federal n2 8.666/93.

Empresa Proponente : ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA.

Endereco : Rua Vielra Ferreira n2 125 - Bonsucesso - Rio de Janeiro {RJ) - CEP 21,040-290
Telefone f Fax : 21 3139-3019

Email : comercial@espacopessoal.com.br

CNPJ : 06.159.080/0001-09

Inscricdo Estadual : ISENTO

Inscrigio Municipal : 348.181-6

{ )Optante pelo simples nacional - (X ) Ndo optante pelo simples nacional

Os pregos ofertadas nde cantemplam o valor do ICMS devido.

DADOS BANCARIOS - Banco : Santander { 033 ) - Agéncia : 3448 - Conta Corrente : 13000662-3

Rio de Janeiro {R)), 21 de janeiro de 2025..

E OSE Assinado de forma digltal por SERGIO
SERGIO | Dos JOSE OS5 SANTOS:04533230733

SANTO0S5:04533230733  Dados: 2025.01.21 14:04:0¢ -03'00°
SERGIO JOSE DOS SANTOS
5GCI0 DIRETOR
CPE n2 045,332.307-33

ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
E - Moit: comercigl@espacopessagl.com.br
MNP 06.155.080/0001-02
Tel/Fax: {21} 3139-301%
Aug Vieira Ferreiro n2 125 - Bonsucessa - Rio de someiro/R4
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS E CUSTOS
validade da Proposta : 60 {sessenta} dlas
Processo Administeativo n® 2.238/2022
Licitagdo n® 19/2023
Dla 21 de janeiro de 2024

A Data de apresentac3n da proposta (dia/mésfanc) 21/01/2025
B Municiplo/UF Marics
¢ Ano Acordo, Convenclio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINTACLUNS
P Nede meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
TIPG DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA B0 QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
Gestio de Mo de Obra UNIDADE 5132-05 347
MAOD-DE-QBRA
M3o-de-obra vinculada & execugio contratual
Dados p ares para posigio dos custos referente 4 mo-de-cbra
1 Tipo de servigo {mesmo com caracteristicas distintas) Gestio de Mo de Obra
2 ClassificagSo Brasileira de acupagdes (CBO) 5132-05
3_ Saldrio Normative da categoria profissional RS 2.187,59
4 Categoria profissional {vinculada i execugSo contratual) Cozinheira
5 Data base da categorla {dia/més/ana} 01/03/2024
MODULD 1: COMPOSIGAD DA REMUNERACAO
1 Composicio da R agac Valor {R$)
A Saldrio Base Adiclonais 2.187,59
B Adicional de Periculosidade NAO 0% -
¢ Adiclonal de Insalubridade NAO (121 -
D Adicional Noturno & Adicional da Hora Noturna Reduzida NAD ox% =
E Gratificagio por Fungio 0,00% e
F Intervalo Intrajornada
Total da Remuneragio 2.187,59
MGDULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMGDULO 2.1 - 138 {décimo terceiro} SALARIO, Férlas e Adiclonal de Férias
21 13 Salirle Valor (R$)
A 132 {décimo terceiro} Saldrio B,33% 182,30
B Adiclenal de Férlas 2.78% 60,82
TOTAL 11,11% 243,12
SUBMEDULG 2.2, - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO [FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICHES.
2.2 Encargos Previdencidrios e FGTS vator [R$)
A INSS - [Artigo 22, Inciso | Lei n2 8.212/9%] 20,00% 486,14
B SESI ou SESC - [ Artigo 32, Lei n® 8.036/90] 1,50% 3646
¢ SENA! ou SENAC- Decreto n? 2.318/86 1,00% 24,31
D INCRA - [ Lei n2 7.787/89 e DL N2 1.146/70] 0,20% 4,86
E Salério Educagdo - [ Artigo 32, Inciso |, Decreto n? 87.043/82] 2,50% 60,77
F  FGTS- Artigo 15, Lei B.030/90 e Artige 72, Inxciso I, CF/ 38] 8,00% 194,46
G Segura Acidente de trabalho - [Resolugio MPS/CNPS N2 1.316 - Fator Acidentario de Prevengéo - FAP] 2,5344% 61,60
H  SEBRAE - [Artigo B2, Lei n® 8.025/90 e Lel n? 8.145/90] 0,60% 14,58
TOTAL 36,33% 883,18
SUBMGOULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS € DIARIOS
23 Beneficios Mensais & didrios DIASTRAB. TARFA  DESC. Valor {R§)
A Transporte - EPT Maricd - PROGRAMA TARIFA ZERO 21 RS B % a
B Vale Refelgio 21 RS 2350 90% 444,38
C Plano de Sadde o
D Cesta Bisica -
E Seguro de Vida / Auxilio Funeral 20,15
F Outros {especificar} -
Total de Beneficios Mensals e Didrios 464,30

#»8Ngta: o valor informado deverd ser o custo real do insuma (descontado o valor eventualmente page pelo empregado)

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Insumos Dlversos Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) salirio, férias e Adicional de férias 243,12
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigBes 883,18
2.3 Benefitios Mensals e Diarios 464,30
Total de insumos Diverscs 1.590,60

MGDULD 3 - PROVISED PARA RESCISAD

3 Provisdo para Rescisdo % Valor {(R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,11
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévie Indenizado £,033% 0,73
¢ Multa do FGT5 e Contribuigéo Sacial sobre o aviso Prévia indenizade 0,19% 4,23
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 42,54
E Incidéncia do Submadulo 2.2. sobre Aviso Prévis Trabalhado 0,71% 15,46
F  Multa do FGTS e Contribuigio Sacial sohre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 43,75
TOTAL 5,29% 115,82

ESPACC SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

E - Mail; comerciaf@espucopeston) com br
CNPI: 06 159 OR0/0001-03

Tel/Fox: [21) 3135-3015
Aug Viefra Ferrsira n2 125 - Bonsucesse - Rio de Janeiro/Re —@
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MADULD 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMOADULO 4.1 - Substituto na cobertura de Ausénclas Legais

41 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS % Valor {R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 324,37
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,08% 3,12
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,05% 337
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabatho 0,12% 467
£ Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 0,62% 24,14
F  Substituto na cobertura de Qutros {Afastamento 3 Maternidade) 0,03% 1,26
Total 9,27% 360,94
SUBMODULO 4.2 - Intrajornada
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA % Valor {R$1
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimantagic 0,00% =
Total =
QUADRO RESUMO DO MGPULO 4 - CUSTO DE REPDSIC‘O DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUSTD DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor {R$)
A Substituto na cobertura de Auséncias legais 350,54

g Substitute na cobertura de Intrajornada =
TOTAL 360,24

MODULD 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos valor (R$)

A Uniformes/E.P.1"s 24,67

B Materiais 86,26

¢ Equipamentos -

D OQutros -
Total de Insumos Diversos 110,93

Mota: valores mensais par empregado

MODULC 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTQS E LUCRC

[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor [R$)
A Custos indiretos 0,55% 24,01
B Lucre 0,39% 17,12
Tributos 12,35% 620,96
C.1 Tributos Federais {PIS <> 1,30% & COFINS -> 6,05%) 7,35% 369,56
€ C.2 Tributos Estaduais (Especifitar)
€.3 Tributos Municipais (IS5 - 5,00%} 5,00% 251,40
C.4 CPRB 0.00% =
TOTAL 13,29% 662,09
QUABRC-RESUMO DO LUSTO POR EMPREGADRO
M3o-de-obra vinculada & execugio contratual (Valor por Empregado} Valor (R$)
A Mdédulo 1- Composigio da Remuneragio 2,187,598
B Méduio 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e diarios 1.550,60
¢ Modulo 3 - Provisaa para Rescisao 115,82
b Mddula 4 - Custo de Reposigio do profissional Ausente 360,94
£ Médulo 5 -Insumos Diversos 110,93
Subtatal (A + B+ C+D +E) 4.365,88
f Médulo 6 - Custes Indiretos, tributos e lucro 662,09
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.027,96
VALOR DA HORA 22,85
UD \;
ESPACD SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
E - Mail: comercial@espucopessoal.com.br
CNPi: 06.159.080/0001-09
TelfFax: (21} 3139-3019
\ J\ Rua Vieira Ferreirm n2 125 - Bonsucesso - Rie dr foneira/Rl
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PLANILHA DE FORMAGAD DE PRECOS E CUSTOS

lidade da Proposta : 60 {; } dias
Processo Administrative n? 2.238/2022
Licitacdo n® 19/2023
Dia 21 de janeiro de 2024

A Data de apresentag3o da proposta {dia/més/ano)

B Municlpio/UF

€ Ano Acordo, Convengiio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D Ne de meses de execugiio contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO OE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA cBo
Gestdo de Mao de Obra UNIDADE 5134-25
MAO-DE-OBRA

Mio-de-obra vinculada 3 execugdo contratual

&
ESPACOQ

21/01/2025
Maricd

SINTACLUNS

12

28

)
ke
¢

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

Dados pl ‘es para posigio dos custos referente A mio-de-obra
1 Tipo de servige {mesmo com caracteristicas distintas} Gestdo de Mo de Obra
2 Classificagio Brasileira de ocupagdes [CBO) 5134-25
3 Saldrio Normativo da categoria profissional RS 1.610,00
4 Categoria profissianal (vinculada a execugsio contratual) Copelra de Lactdrlo
5  Data base da categoria {dia/més/ana} 01/03/2024
MADULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAC
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (R$)
A Saldric Base Adiclonals 1.610,00
B Adizional de Periculosidade NAC 0% -
C Adicional de Insalubridade NAO 0% -
D Adicional Noturno & Adicional da Hora Noturna Reduzida NAO % -
E Gratificagio por Funcdo 0,00% -
F Intervalo intrajornada
Total da Remuneragdo 1.610,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAILS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULD 2.1 - 13¢ {décimo terceirc) SALARIO, Férlas e Adiclonal de Férlas
21 13® Salarle valor [R$)
A 132 [décimo terceiro) Saldrio 8,33% 134,17
B Adicional de Férias 2,78% 44,76
TOTAL 11,11% 178,93
SUBMGDULD 2.2. - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS {GPS), FUNDO OF GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS} E OUTRAS CONTRIBUIGOES.
1.2 Encargos Previdenclérios e FGTS Valor (R$)
A INSS - [Artigo 22, Inciso | Lei n® 8.212/91} 20,00% 357,79
B SES|ouSESC- [ Artigo 32, Lei n® 8.036/90] 1,50% 26,83
C SENAI ou SENAC- Decreto n? 2.318/86 1,00% 17,89
D INCRA-[ Lei n® 7.787/85 e DL N2 1.146/70] 0,20% 3,58
E Saldric Educacio - | Artige 32, Inciso |, Decreto ng 87.043/82] 2,50% 44,72
F FGTS - Artigo 15, Lei 8.030/90 e Artige 72, Inxciso I, CF/ 88] 8,00% 143,11
G Segura Acidente de trabatho - [Resolugio MPS/CNPS N2 1.316 - Fator Acldentarlo de Prevengio - FAP] 2,5344% 45,34
H SEBRAE - [Artigo 82, Lein® 8.029/90 e Lei ne 8,145/90j 0,60% 10,73
TOTAL 36,33% 649,99
SUBMADULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 Seneficias Mensais e didrios DIASTRAB, TARIFA DESC. Valor (RS}
A Transporte - EPT Marlcd - PROGRAMA TARIFA ZERC 21 RS - 6% =
B Vale Refei¢do 21 R$ 2350 90% 444,15
C Plano de Saade -
D Cesta Bésica 3
E Seguro de Vida / Auxllic Funeral 20,15
F Qutros {especificar] -
Total de Beneficies Mensals e Didrias 464,30
£+ Nata: o valor informado deverd ser o custo real do insumo {descontada o valor eventualmente page pelo empregads}
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFE(;IOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Insumos Diversos valor (R$)
2.1 132 {décimo terceir) salirio, férias e Adlcianal de férias 178,93
2.2 GPS, FGTS e autras contrlbuicbes 649,99
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 464,30
Tatal de Insumos Diversos 1.293,22
MGDULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAO
3 Provistio para Rescisao % Valor (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,71
B lncidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0333% 0,54
C Multa do FGTS e Contribuigio Social sobre o aviso Prévio Indenizado 0,193% 3,11
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,31
E Incidéncia do Submodulo 2.2, sobre Aviso Prévio Trabathado 0,71% 11,37
F  Multa do FGTS e Contribuigda Social sobre o Aviso Prévia Trabalhado 2,000% 32,20
TOTAL 85,24

ESPALO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
E - Moil: comerciol@espacopesseal. com.br
CNPi- 05159 6820/0001-03
TeifFox: {21} 3139-3019
Rua Vieira Ferreirg n2 125 - Bonsucesso - Rio de faneiro/Ri

9

UXCV

Sk

—_—




'nmUhm:bﬁ

MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIGNAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituto na cobertura de Ausénclas Legais

SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
Substitute na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substltuto na cobertura de Licenga Paternidade
Substituto na cobertura de Aus@ncia por Acidente de Trabalho
Substituto na cabertura de Auséncia por Doenga
Suhstituto nha cobertura de Outros [Afastamento & Maternidade]

TYatal

SUBMGOULOD 4.2 - Intrajornada

42
A

m

[= 2 o - ]

SUBSTITUTO NA INTRAICRNADA
Substitute na cobertura de Intervate para repouso ou alimentagio
Total

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPDSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Substituto na cobertura de Auséncias legais
Substituto na cobertura de Intrajornada
TOTAL

MBGDULD 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumaos Diversos
Uniformes/EP.L’s
Materiais
Equipamentas
Outros
Total de Insumos Diversos

Nota: valores mensais por empregado

> o

(2]

monool

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
Custes Indiretos, Tributos e Lucre
Custos indiretos
Lucro
Tridutos
€.1 Tributos Federais [PiS -> 1,30% & COFINS -> 6,05%)
C.2 Tributos Estaduais {Especificar}
C.3 Tributos Municipais {138 - 5,00%)
C.4 CPRB
TOTAL

QUADRO-RESUMC DQ CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vincufada 3 execuglio contratual [Valor por Empregado)

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
Médulo 2 - Encargos e Beneflcias anuais, Mensals e didrios
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Méddulo 4 - Custo de Reposigdo do profissional Ausente
Médulo 5 -Insumos Diversos

Subtotal (A+B +C+D+E}
Médulo & - Custos Indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADD
VALOR DA HORA

ESPAGCOD SERVICOY ESPECIALIZADOS LTDA
E - Muail: comeroiol@ l.com.br
CNDE 05.159.680/0002-09
Tel/Fox: {23} 3135-3013

Rua Vieira Ferreirg n2 125 - Donsucesso - Rio de faneirofRi
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8,33%
0,08%
0,09%
0,12%
0,62%
0,03%

0,00%

%
0,55%
0,39%
12,35%
7,35%
0,00%
5,00%
0,00%
13,29%

Valor (RS}

248,94

2,30

2,59

3,59

18,53

0,37

277,00

Valor (R3)

277,00

277,00

14,00
86,26

100,26

Valor (R$)
18,51
13,20
478,71
284,90

193,81

510,42

Valor (RS}
1.610,00
1.293,22

85,28
277,00
100,26

3.365,72
510,42

3.876,13
17,62 %\
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PLANILHA DE FORMAGA® DE PRECDS E CUSTOS
Validade da Proposta : 60 (sessenta] dias
Processo Administrativo ne 2,238/2022

Licitagiio n® 19/2023
Dla 21 de janelro de 2024

A Data de apresentag3o da proposta {dia/més/anc)

B Municlpio/UF

C Ano Acordo, Canvengio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

D Nede meses de execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA €BO
Gestip de Mio de Obra UNIDADE 4141-05
MAO-DE-OBRA

Mio-de-obra vinculada 3 execugio contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente 3 mio-de-obra

&S

ESPACO O®

e OO

21/01/2025
Maricd
SINTACLUNS
12

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR

134

1 Tipo de servigo {mesmo com caractersisticas distintas) Gestio de MEo de Obra
2 ClassificagSo Brasileira de ocupagBes (CBO) 414105
3 Saldrio Normativo da categoria profissional RS 1.709,65
4 Categoria profissional (vinculada 3 execugao contratual) Auxiliar de Almoxarife
5 Data base da categoria [dia/més/ano) 01/03/2024
MODULD 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAC
1 Composicio da Remuneracio Valor {R$)
A Salario Base Adicionals 1.703,65
B Adicional de Periculosidade NAD -
€ Adicional de Insalubridade NAD 0% ”
D Adicional Noturne & Adicional da Hora Noterna Reduzida NEO 0% B
E Gratificagdo por Fungio 0,00% -
F Intervalo Intrajornada
Total da Remuneragdo 1.709,65
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULD 2.1 - 132 [décimo terceiro} SALARIO, Férias e Adicional de Férias
2.1 13¢ Salario Valor (R$)
A 139 [décimo tercelro} Saldrio 8,33% 142,47
B Adicional de Férias 2,78% 47,53
TOTAL 11,11% 190,00
SUBMODULOD 2.2. - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS [GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO [FGTS} E OUTRAS CONTRIBUICOES.
2.2 Encargos Previdenclarios e FGTS Valor [R$)
A INSS - [Artigo 22, Inciso | Lei ne B.212/91] 20,00% 379,93
B SES)ou SESC - [ Artigo 3¢, Lei ne 8.036/90] 1,50% 28,49
C  SENAI ou SEMAC- Decreto n2 2.318/86 1,00% 19,00
D INCRA - [ Lei ng 7.7E7/89 e DL N2 1,145/ 70] 0,20% 3,80
€ Saldrio Educagdo - [ Artigo 32, Inciso], Decreto n2 87.043/82) 2,50% 47,49
F  FGTS- Artige 15, Lei 8.030/90 e Artigo 72, Inxciso lll, CFf B8] 8,00% 151,97
G Seguro Acidente de trabalho - [Resolugiia MPS/CNPS N2 1.316 - Fator Acldentario de Prevengdo - FAP] 2,5344% 48,14
H SEBRAE - {Artigo 89, Lei n® 8.029/90 e Lek n# 8,145/90] 0,60% 11,40
TOTAL 36,33% 690,22
SUBMODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 Beneficios Mensais e didtlos DIASTRAB. TARIFA  DESC, Valar (R$)
A Transporte - EPT Marlcd - PROGRAMA TARIFA ZEROD 21 RS - 6% 2
B Vale Refeiglo 2 R$ 23,50 S0% 444,15
€ Plano de Sadde -
D Cesta Bdsica -
E Seguro de Vida / Auxilic Funeral 20,15
F  Outros {especificar) -
Total de Beneficlos Mensais e Didrios 454,30
s*¥Npta: o valor Informado deverd ser o custo real do insumo [descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Insumos Diverses Valor {R$)
2.1 132 {décimo terceiro) salério, férias e Adicional de férias 190,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicBes 690,22
2.3 Beneficios Mensais e Diétlos 464,30
Tatal de Insumos Diversos 1.344,52
MODULG 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisio para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,12
B. Incid2ncia do FGTS sabre Aviso Prévio Indenizado 0,0333% 0,57
C  Multa do FGTS e Contribuigio Soclal sobre o aviso Prévio indenizado 0,193% 33
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,24
E Incldéncia do Submddule 2.2. sabre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 12,08
F  Multa do FGTS e Contribuigio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 34,19
TOVAL 90,51

ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
E - Mail: comercial@espavopressoal.com.br
CMPI- 86.159.080/0002-09
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TelfFax: {21} 3135-3015
Rua Viefra Ferreira 12 125 - Bonsucesso - Rio de fonelro/Ri c&
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULD 4.1 - Substituto na cobertura de Ausénclas Legais
SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade
Substitute na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho
Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga
Substituto na cobertura de Outros {Afastamento & Maternidade}
Total

SUBMGDULO 4.2 - Intrajornada

4.2
A

W P

(=R alE-- T

Nota:

>

mGaow >

m

SUBSTITUTO NA INTRAIORNADA
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso o alimentago
Total

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO BE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Substituto na cobertura de Auséncias legals
Substituto na cobertura de Intrajornada
TOTAL

MODULD 5: INSUMOS BIVERSOS
Insumos Diverses
Uniformes/E.P..’s
Materiais
Equipamentas
Outros
Total de Insumos Diversas
valores mensais por empregade

MADULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributas e Lucra
Custos indiretos
Lucro
Tributos
C.1 Tributos Federais (PIS -> 1,30% & COFINS -> 5,05%)
€32 Tributos Estaduais {Especificar}
€.3 Tributos Municipais (IS5 - 5,00%)
CACPRB
TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTQ POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada 3 execugdo contratual (Valor por Empregada)
Médulo 1 - Composigio da Remuneragio
Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensais e didrios
Madulo 3 - Provisio pata Rescisao
Madulo 4 - Custo de Reposicio do profissional Ausente
Mbdule 5 -Insumos Diversos
Subtotal (A+B +C+D+E)

Médulo 6 - Custos Indiretos, tributes e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADC

VALOR DA HORA

ESPACC SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
E - Mail: comercial@espacopesseal.com.br
TNPJ- 0G. 159 080/0001-09
Tel/Fax: {21) 31353013
Rua Viefre Ferreiro n€ 1Z5 = Bonsucesso - Rio de Janeiro/R4

ESPACO ©96
o raremrion @

8,33%
0,08%
0,09%
0,12%
0,62%
0,03%

0,00%

0,55%
0,39%
12,35%
7,35%
0,00%

0,00%
13,25%

Valor (R$)

261,95

2,52

2,73

3,77

19,50

1,02

291,48

valor (RS}

Valor (RS}
291,48

291,48

Valor RS}
16,84
26,26

103,10

Valor (RS}
19,47
13,88
503,39
298,59

203,80

536,724

Valor (RS}
1.709,65
1.344,52

90,51
291,48
103,10

3.539,26
536,74
4.076,00
18,53

(’.
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PLANILHA DE FORMAGAG DE PRECGS E CUSTOS

Valldade da Proposta : 60 (sessenta) dias
Pracesso Administrativo n® 2.238/2022

Licitaglio n? 19/2023
Dia 21 de janeiro de 2024
A Data de apresentagio da proposta (diafmés/ano) 21/01/2025
B MunicipiofuF Marlcd
€ Ano Acordo, Convengiio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINTACLUNS
O N2 de meses de execugio contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA cBO QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
Gestao de Mia de Obra UNIDADE 5134-25 26
MAO-DE-OBRA
M3o-de-obra vinculada 3 execucio contratual
Dados pl tares para ig¥o des custos referente 3 mo-de-cbra
1 Tipo de servigo {mesmo com caracteristicas distintas} Gestiio de Mio de Obra
2 Classificagao Brasileira de ocupag@es (CBO} 5134-25
3 Salirio Normativo da categoria profissional RS 1.610,00
4 Categorla profissional {vinculada 3 execugic contratual) Copelrs
& Data base da categoria {dla/més/ano) 01/03/2024
MGODULS 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneragio Valor (RS}
A Saldrio Base Adicionais 1.610,00
B Adicional de Periculosidade NAD 0% -
¢ Adidonal de Insalubridade NKO 0% -
D Adicional Moturno & Adicional da Hora Noturna Reduzida NAC 0% 2
E Gratificagdo por Fungdo 0,00% -
F Intervala intrajornada
Total da Remuneragio 1.610,00
MODULD 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMGDULO 2.1 - 132 (décimo tercelra} SALARIO, Férlas e Adlclonal de Férlas
21 13% Saidrlo valor (RS}
A 132 (décimo terceiro) Salirio 833% 134,17
Adicional de Férias 2,78% 44,76
TOTAL 11,11% 178,93
SUBMODULO 2.2. - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS [GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGT5) E OUTRAS CONTRIBUICOES,
2.2 Encargos Previdencidrios e FGTS Vator [R$}
A INSS - {Artigo 22, Incise | Lel n® 8.212/91] 20,00% 357,79
B SESI ou SESC - [ Artigo 32, Lei n® 8.036/90] 1,50% 26,83
¢ SENAI ou SENAC- Decreto n® 2.318/86 1,00% 17,88
D INCRA-[Leine 7.787/89 DL N 1.146/70] 0,20% 3,58
E Saldrio Educagio - [ Artigo 32, Inciso |, Decreto n? 87.043/82] 2,50% 44,72
F FGTS - Artigo 15, Lei 8.030/90 e Artige 72, Inxciso IIl, CF/ 88] 8,00% 143,11
G Seguro Acldente de trabalho - [Resolugiio MPS/CNPS N2 1316 - Fator Acidentario de Prevengao - FAP] 2,5344% 45,34
H SEBRAE - [Artigo B2, Lei n® 8.029/90 e Lei n2 8.145/90] 0,60% 10,73
TOTAL 36,33% 649,99
SUBMGDULQ 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 Beneficios Mensais e diirios DIAS TRAB. TARIFA  DESC. Valor {R$)
A Transporte - EPT Maricd - PROGRAMA TARIFA ZERO 21 RS - % -
B Vale Refeicio 21 RS 23,50 S0% 444,15
C Planoc de Saide -
D CestaBasica -
E  Seguro de Vida / Auxilio Funeral 20,15
F  Outros [especificar) -
Tetal de Beneficios Mensais e Didrios 464,30
s»¥Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insume (descontado o valor eventualmente page pelo empregado)
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Insumos Diversos Valor [RS}
2.1 13¢ (décimo terceiro) saldrio, férlas e Adicional de férias 178,93
3.2 GPS, FGTS e outras contribulgtes 649,99
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 464,30
Total de Insumos Diversas 1.293,22
MODULO 3 - PROVISRO PARA RESCISAO
3 Provisiio para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévic Indenizado 0,42% 6,71
B Incidéntia do FGTS sobre Avisa Prévie Indenizado 0,0333% 0,54
€ Multa do FGT5 e Contribuigio Social sobre o aviso Prévio indenizado 0,193% 311
D Avisp Prévio Trabalhada 1,94% 31,31
E Incidéncia do Submddule 2.2. sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 11,37
F  Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 32,20
TOTAL 85,24

ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
E - Mail- comercial@espacopessoal.com.br
CNPL: 06.159.080/0001.09
TelfFox: [23) 3135-3012
Rua Vielra Ferreirg n2 175 - Bonsucesso « Rio de joneiro/R
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MADULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituto na cobertura de Ausénclas Legais

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS % Valor {R$]
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 24894
B Substituto na cobertura de Aus@ncias Legais 0,08% 2,39
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08% 2,59
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,12% 3,59
£  Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 0,62% 18,53
E  Substituto na cobertura de Qutras |[Afastamento & Maternidade} 0,03% 4,97
Total 277,00
SUBMOBULO 4.2 - Intrajornada
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA % Valor [R$)
‘A Substituto na cobertura de Intervalo para repauso ou alimentagio 0,00% -
Total -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTC DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUSTO DE REPOSI;KO DO PROFISSIONAL AUSENTE valor [R$}
A Substituta na cobertura de Auséncias legais 277,00
@ Substituto na cobertura de Intrajornada -
TOTAL 277,00
MODULO 5; INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos valor [RS}
A Uniformes/EP.L's 14,00
B Materiais 86,26
¢ Equipamentos =
D Qutras B
Total de Insumos Diversos 100,26
Nota: valores mensais por empregado
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Vator {R$)
A Custos Indiretos 0,55% 18,51
8 lucro 0,39% 13,20
Tributos 12,35% 478,71
C.1 Tributos Federais {PIS -> 1,30% & COFINS -> 6,05%} 7,35% 284,90
C .2 Tributas Estaduals (Especificar) 0,00%
.3 Tributos Municipais {15 - 5,00%) 5,00% 193,81
C.4 CPRB 0,00% 5
TOTAL 13,25% 510,42
QUADRD-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MEo-de-obra vinculada A exetugdo contratual {Valor por Empregado) Valor {R$}
A Modulo 1 - ComposigBo da Remuneragdo 1.610,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, Mensals e didrios 1.293,22
¢ Médulo 3 - Provisio para Rescis3o 85,24
D Mbdulo 4 - Custo de Reposicao da profissional Ausente 277,00
E M@6duks 5 -Insumaos Diversos 100,26
Subtotal {A+B+C+D +E} 3.365,72
F  Mddule 6 - Custos Indiretos, tributos e lucro ) 510,42
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 31.876,13
VALOR DA HORA 17,62

ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
E - MuH- comercial@ I.combr
CNPJ: 06.159.080/0001-02
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MGS CLLEAN

PROCURACAO

OUTORGANTE:

MGS CLEAN SOLUCOES E SERVICOS LTDA, sob CNPJ n° 19.088.605/0001-04, com
sede a Avenida das Américas, n° 3434, Bloco 02, sala 506, B7ra da Tijuca, através de
seu representante legal, EDUARDO DA SILVA AZEVEDO, portador da carteira de
identidade n° 076868389 expedida pelo IFP-RJ, inscrito no CPF sob o n® 013.127.777-45.
OUTORGADO: Através do presente instrumenfo, nomeamos e constituimos a Senhora
LUCIANA ALVES SILVEIRA ,érasileira, solteira, analista administrativa, sob a identidade
de n° 20.414.854-8, expedido pelo DETRAN-RJ, sob o CPF n° 099.613.287-28, enderego
comercial a Avenida das Américas, n° 3434, Bloco 02, sala 506, Barra da Tijuca, como
nosso mandatario, a quem outorgamos amplos poderes para representar diante desta
Prefeitura, no PREGAO PRESENCIAL 19/2023, praticar todos os atos relativos a
requerimento, verificagdo de informagdes, realizagcdo de procedimentos administrativos,

e

participar e formular ofertas e lance de precos, prestar esclarecimentos, receber

notificacées, interpor recursos e manifestar-se quanto a desisténcia de interpd-los. Y

N

EDUARDO DA SILVA AZEVEDO
Socio Administrador
CPF013.127.777-45

Rio de janeiro 16 de janeiro de 2025
W OutorgantgA/\

MGS Clean Solugdes e Servigos Ltda.
Av. das Américas, 3434 S| 506 BI2 — Barra da Tijuca — Rio de Janeiro/RJ _D,\ &}_\

'

E- mail: mgsclean@mgsclean.net
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MGS CLEAN

DECLARACAO DE CREDENCIAMENTO

Ao

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
PP 19/2023

/

Pela presente, fica credenciado o Sra. Luciana Alves Silveira, portadora da Carteira de habilitagéo
n°, 03317329230 expedida em 06/08/2024 pelo DETRAN e CPF n° 099.613.287-28, para
representar a empresa MGS CLEAN SOLUCOES E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
19.088.605/0001-04, no Pregdo n® 19/2023, a ser realizada em 22/01/2025, nessa Prefeitura, as
14:30 horas, podendo, para tanto praticar todos os atos necessarios, inclusive poderes para formular
ofertas e lance de pregos, prestar esclarecimentos, reccber notificagdes, interpor recursos e

manifestar-se quanto a desisténcia de interpd-los.

Rio de Janeiro, em 21 de janeiro de 2025. \
1
ISRy )(

EDUARDO DA SILVA AZEVEDO

SOCIO ADMINISTRADOR - &
CPF 013.127.777-45 6]

MGS Clean Solucdes e Servicos Lida

CNPJ: 19.088.605/0001-04
Avenida das Américas, 3434 — Bloco 2 — Sala 506 — Barra da Tijuca — Rio deJaneiro/RJ 'D‘
E- mail: mgsclean@mgsclean.net Contato: (21) 3489-2238 &\k
Site: www.mgsclean.net
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

e 088 EU R 00188 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | 2005 255RTURA
19.088.605/0001-04

AT CADASTRAL 15M0/2013
NOME EMPRESARIAL

MGS CLEAN SOLUCOES E SERVICOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
MGS CLEAN DEMAIS

CODIGOE DESCRICAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
63.19-4-00 - Portais, provedores de conteiido e outros servigos de informag#io na internet

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS

33.14-7-10 - Manutengao e reparagao de maquinas e equipamentos para uso geral ndo especificados anteriormente
33.19-3-00 - Manutengdo e reparagio de equipamentos e produtos nio especificados anteriormente
42.99-5-99 - Outras obras de engenharia civil ndo especificadas anteriormente

ol 43,21-5-00 - Instalagdo e manutengao elétrica

43.22-3-01 - Instalagbes hidraulicas, sanitirias e de gas

43,22.-3-02 - Instalagéo e manutengdo de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagéo e refrigeragido
43.30-4-04 - Servigos de pintura de edificios em geral

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provederes de servigos de aplicacido ¢ servigos de hospedagem na internet
71.12-0-00 - Servigos de engenharia

77.33-1-00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritérios

78.10-8-00 - Selegdo e agenciamento de méo-de-obra

78.20.5-00 - Locagdo de m@o-de-obra temporaria

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilics

81.22-2-00 - Imunizagdo e controle de pragas urbanas

81.29-0-00 - Atividades de limpeza nio especificadas anteriormente

£1.30-3-00 - Atividades paisagisticas

91.02-3-02 - Restauragido e conservagio de lugares e prédios histéricos

95.11-8-00 - Reparagio e manutengdo de computadores e de equipamentos periféricos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTC
AV DAS AMERICAS 03434 BLC 2 SAL 506

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIFTO UF
22.640-102 BARRA DA THUCA RIO DE JANEIRO RJ

,
ENDEREGQ ELETRONIGO TELEFONE
CONTATO@MGSCLEAN.NET (21) 3489-2238/ (21) 3437-6170
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 19/06/2019

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Fededicdicicte riekedcickik

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 11/12/2024 as 13:20:09 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1M1
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N2 do Protocolo

fe2 JUCERIA
| 9 F M- 2024/00994587-7
JUCERIA
NIRE (DA SEDE CUf DA FLIAL QUANDD A SEDE FOR EM OUTRA UF} Utimo a rquivamento: Orgdo Calculado Pago
33.2.1151845-7 i 00005874432 - 16/11/2023 Junta 520,00| 520,00
Tipo urdico NIRE: 33,2,11518B45-7 DNRC 0,00 0,00
|Sociedade empresaria limitada | MGS CLEAN SOLUGOES E SERVICOS LTDA
Porte Emprasanal Bolato(s):
|Normal | Hash: DEBSFBEF-8152-4A32-961F-B8DECD1BBADE
Nome TERMO DE AUTENTICACAO
|MGS CLEAN SOLUGOES E SERVICOS LTDA
Cadign Ato Eventos
| 00z | Cod Qtde. |Descri¢io do Ato / Evento
021 1 Atteragdo / Alteracio de Dados (Exceto Nome Empresarial)
023 1 Alteragiio / Abertura de Filial na UF da Sede
*XK XX [K00ELOOGRE0O0NEO0OCUROTO 000K
XAX 0 X HOOOOODRCOOCOO OO KRODOCGRODOCT XK |
XK XK Ehersdbbesiber i tbbirotbiibi i iteetiey J
CERTIFICO O DEFERIMENTO POR LEONARDO FERNANDES DINIZ PEREIRA 50B O NUMERD E DATA ABAIXO:
NIRE .f.hml.lw:menm CNPJ Enderego / Endereco cn:npletn no exterior Bairro Municipio Estadu1
00006593740 19.088.605/0001-04 Avenida Das Americas 03434 Barra da Tijuca Rio de Janeiro RJ
33901976048 19.088.605/0002-95 Rua EXPEDICIONARIO LUIZ MANOEL |CENTRO Marica R]
FERREIRA 104
[ xxxonooxxsx XX IOOEXEK S XXHR=XK XHOOXXXANIHKIAXHRAXRNK EKNOOCKXXRNANHK HUXKHAARKK X
OO0 XX KKK XXX/ KHHK-RK XHXERK XA KERAR KKK XXX RKAAARNNK KKK KIOOOKK XX
XN XN 0L XN 004K XXXXAXX KKK KIKA KKK ANAK XXXICOOBOOKLUNRRK XAXXXKEXKK XX
| XXOOOONKHK MR XRK IS HXHK-HK KRXAXKKHHAH KA HKNHAHK KAOOXXKNKIODOCKNNNK HARKXXXAXX XX
HOKKINXXHNA KNI XXXH-XX NN XXXKRKXKAAK Prededibetbere it XXKKHANAXK XX
RRKKXXRKANK X XX IO0G XXX XX HXKXHKHAKKKK I KA AKX KK A XIOKKIOCOUHKNNKNK HXX KKK XHNK XX I
XAXHHXKKANC XK XXX X304 5000030 XRRUAXKKHHXXXHN XX KKKNRL X0 XODOOO00O0O0N KXXXXKKNNK xXx |
HUKXHXAEHNK XXX KRR X00-KX OO0 000X JOKXXXXRXNNKHKARXKKK XRERKNKAAK X | \
| KXXNXXNNHNX XXX KKK NHKKAX XROOOOOOOOONOXKEHKK HHXNXHHHKKK XN KXNIOOR HOOOCOOORNX XX
XXX XXAXHXXK XHKLXKE. X0 KRN -XK HHKRNHHKKNHOOHKIHKK KA XN KK KAHHHIHXHNKIAL KXRAXKNHNNX XX
| KXXKKXXXNRA KX XX XM, XHHK-XX XX HHHKKHHOOOOIKXKHXK MOOCKOOK0OOOMNNNK MOCKXXNXXR XX
XXX XXRHANK XX XXN N0/ KKAX-XK XX XXRF K KXK XXKHHXHKHHCHOKANN K XXXXXXNHAX XX
| RXNHXKARMHKK XX XK/ XXX -XK HIOLOOODOKXKRXXXAKAXKKR KON XXKRKXK XXXNXXXANK XX
= | KXXXXKNHKXXK XX KKK XN/ HHXXK =KX XXX EKXK KN XKKHKAKK KOOOENXAXKNX KR RAHLK ANKXHAKNK XX
HAMKHKAXKKX XX.X)()(.XXX/ KUXX-XX EKXAKOOARHNOONNK HHUXAXRXNARIOCOOONARAXR MXHHKKXNKRX X
| KXXHKKKAKKK KKK XK KRNX-XX XHXXNXEXXHAKXLXNHXARNKKK HHKKXXKKKRXXXKNNKAX XRXNNXKXNK XX .
| XXXXARRAX XX KX KXK KRN KNKN-%K KREKKNKE KKK KX XKKRXNK KURAARRKHAHXXXXHANK KXKKAXXXXX X%
| MAOOOOCNOXX XX.XKX.XKX/ XRXX-XX XXXOODONRR KRARXRAKKN NEAUKEXXHNKKNAAKAXKAX JOCOMKIKKX XX
| MHRHHHNHOOKH KX.XXX.XXX/ MUHA-XX FOOAODONHAONOOODEXX XXX MHCKRKIOGOXAXAX KR JOUOCEN0O0 XX
14 :'. Deferido em 11/12/2024 e arquivado em 11/12/2024
=4 i S -
Gabriel Ollveira de Souza Voi Nigepdgnas  CapnMiRagias
SECRETARIO GERAL | 1 I | 171 |
Observaciio:
Junts Comercial do Estado do Rio de Jansire r=, 5 %{
mpIesa: MGS CLEAR SQLUCCES B SERVIGOS LTDA @ JLICERL1A
NIRE: 337.1151845=7 Frotocole: 2024/0099¢587=7 Data do protesslo: i0/12/2024 | v
| CERTIFICO O ARQUIVAMENTG em 11/1272024 S0B © NUMERG 00006593748, 33901976048 = demais constante i
/ do termo de autentica ; Pag. 1/8 ;
Autenticagds: 91FCBFIBEFIS:7525CHCBSASL9ATFIDEFDACT 3127 9ARODOCHCREE I FFBESATIFAL !
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Presidéncia da Republica

‘ do Emp dedonsmo, da Mo a & da Emp: de Pequent Porte NE do Protocolo
s Nacional de & Empresa de Pegueno Porte
s,_ : g Diretona Nacionai de Registra Empresar:al e Integragdo 2024 l 009954587-7 10/12/2024 Q8:02:01
W, «.‘=:_ __ By lunta Comercial do Estado do Rio de Janetro
JUCERJA
HIRE [DA SEOE O DA FitsAL QUANDO A SEDE FOR EM OUTRA UF) Ultimo arquivamento: Orgdo | Calculado | Pago
[ 33.2.1151845-7 00005874432 - 16/11/2023 Junta 520,00 520,00
Tigs Jundico NIRE: 33.2.1151845-7 DRE! 0,00 0,00

|Sociedade empresaria limitada

—

MGS CLEAN SOLUGOES E SERVICOS LTDA

Porte Empresarlal
Boleto{s): 104925758
|N°"““" | | Hash: DEB5FBEF-8152-4A32-961F-BIDECO1BBADE
REQUERIMENTO

Codigo
do Ato

llmo Sr. Presidente da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

MGS CLEAN SOLUCOES E SERVICOS LTDA

requer a v. sa o deferimento do seguinte ato:

Rio de Janeiro

Local

10/12/2024

Cadigo N
Evento Qtde. | Descrigdo do ato / Descrigio do evento
I oo2 021 1 Alteracio / Alteragio de Dados {Exceto Nome Empresarial}
023 1 Afterag3o f Abertura de Filial na UF da Sede
XHK KRX XXXKXXXXXXXXXXXXXXXKXXXHKKXXXKXXXXXXXXXXXX)O(XXXXXK)O(XXXXKXXXXXXXXXXXXKXXXXXXKKXXXX
XXX XXX 00O IOONODOOTOCNNONNONRO0GUNONOONOGMNENXOOOONCOOCX KKK X KKK KXX XXX XAXKKK
XXX XKX | OmOO0000NOM NGOG OCONCONN0U X XONCHOCOCGORKOUUOGNOONOOOCOOUO0N
Requerente
Nome: PATRICIA DE CARVALHO SCIAMMARELLA DE ARAUJO
Assinatura: ASSINADO DIGITALMENTE

O Requerente DECLARA, sob sua responsabilidade pessoal, sem
prejuizo das sangbes administrativas, civeis e penais, a veracidade
dos documentos e assinaturas apresentados no presente processo

Data Telefone de contato:

21964512007

E-mail: societario@pscontabilidade.com.br
Tipo de documento: Digital

T
Data de criagio: 10/12/2024

Data da 12 entrada:

HWRIARRAN

2024/00994587-7

H

i Junta Cemercial do Estade do Rio de Janeiro
i Empr i MGS CLEAN SOLUCOES FE SERVICOS LTDA
i} NIRE: 332.1151845-7 Protacol
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72 ALTERACKO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
denominada
MGS CLEAN SOLUCf)ES E SERVICOS LTDA - CNPJ: 19.088.605/ 0001-04

MAYKON RODRIGUES - Brasileiro, solteiro, empresdrio, nascido em 09/01/1984, natural do estado do
Parand, portador da Carteira de identidade expedida pelo SSP/RS em 20/01/2020 sob o n® 10.858.104-
12, inscrito no CPF sob o n? 004.473.360-70, residente e domiciliado a Rua César Lattes, n® 260 -
Bloco 05 - Apto 105 - Barra da Tijuca - Rio de Janeiro - R] - CEP: 22.793-329.

I S 0. €. o uEy SR D R TR |

0s sdcios(as) componentes da sociedade limitada denominada "MGS CLEAN SOLUCOES E SERVICOS
LTDA”, com sede e matriz 4 Avenida das Américas, n2 3.434 - Bloco 02 - Sala 506 - Barra da
Tijuca - Rio de Janeiro - R} - CEP: 22.640-102, inscrita no CNPj: 19.088.605/0001-04, resolvem
alterar a referida sociedade para proceder as seguintes modificagSes:

1) Alteragio do quadro societdrio;

2} Aumento e integralizacio do capital social;
3} Abertura de filial;

4) Consolidaciio do Contrato Social.

1)} CLAUSULA PRIMEIRA: admite-se na sociedade o socio EDUARDO DA SILVA AZEVEDG,
brasileiro, natural do Estado do Rio de Janeiro, vitivo, empresdrio, portador da carteira de
habilitagio expedida pelo DETRAN/R] em 25/04 /2024 sob o n®. 00500653914, inscrito no CPF sob
0n2013.127.777-45, nascido em 06/07 /1974, residente e domiciliado 2 Rua Arménia, n? 35- Apto
101 - Barra da Tijuca - Rio de Janeiro - R] - CEP: 22.621-050, que adquire do sécio MAYKON
RODRIGUES mediante a cessdo e transferéncia de 7.500.000 (Sete milhes e guinhentos mil) cotas
de RS 1,00 cada uma, no total de R$ 7.500.000,00 (Sete milhdes e quinhentos mil reais) que neste
ato vende e transfere suas cotas e retira-se da sociedade, recebendo e dando de um lado os cotistas
cedentes de outro e a propria sociedade, plena, geral e irrevogaveis quitagdes reciprocas para nada
mais reclamarem entre si;

#

2) CLAUSULA SEGUNDA: Altera-se o capital social de R$ 7.500.000,00 {Sete milhdes e quinhentos mil
reais), totalmente integralizado para R$ 11.000.000,00 {Onze milhdes de reais) divididos em
11.000.000 (Onze milhdes) de cotas no valor nominal de R$ 1,00 (Um real) cada uma, integralizada
neste ato pelo socio, em moeda corrente do pais;

3) CLAUSULA TERCEIRA: Constitui-se a Filial 01 4 Rua Expedicionario Luiz Manoel Ferreira,
n2 104 - Lote 05A - Quadra 01 - Centro - Marica - Rf - CEP: 24.900-775, com as mesmas
atividades da matriz. Sao elas:

“Portais, provedores de conteiido e outros servigos de informagio na internet e
provimento de acesso e informacdes junto 3 internet ; Tratamento de dados, provedores de
servigos de aplicacio e servicos de hospedagem; Selecio, agenciamento e locacio de mao de obra

em geral; locagio de mic de obra temporaria; Aluguel de maquinas e equipamentos par,

f v —E

i

]
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escritorio; Prestacio de servicos de mio de obra especializada ou ndo especializada; Prestacio
de servicos de copeiragem, almoxarife, recepg¢io, recepciio hospitalar, telefonista , porteiro,
vigia, zelador, cozinheiro (a) , secretdria, mensageiro e motorista; Prestagdo de servicos de
jardinagem, atividades paisagisticas e manutencao de areas verdes e gramadeos, florestamento
e controle de vegetagio; Conservagio de parques e jardins; Prestagdo de servigos de limpeza,
higieniza¢do e conservagio de prédios e em domicilios; Prestacdo de servigos de limpeza,
higienizacio e conservacio de unidades hospitalares; Prestacio de servicos de limpeza,
desinfeccdo e higienizagio de reservatério de dgua; Prestacio de servigo de controle de vetores
e pragas urbanas ; Servigos de dedetizacdo e desratizagiio; Servicos de apoio a atividades
operacionais administrativas; Prestagio de servicos de maqueiro hospitalar; Servigcos
combinados de escritorio e apoio administrativo ; Preparag¢do de documentos e servigos
especializados de apoio administrativo, nfio especificados anteriormente; Restauragio e
conservacio de lugares e prédios histéricos; Servigos de pintura em edificios ; Imunizacio e
controle de pragas urbanas; Instalaciio e manutencio elétrica; Servicos de engenharia; Outras
obras de engenharia civil nio especificadas anteriormente; Reparacio e manutencio de
computadores e de equipamentos periféricos; Instalagdes hidriulicas, sanitarias e de gis;
Manutengio e reparacio de equipamentos e produtos ndo especificados anteriormente;
Manutengio e reparacio de maquinas ¢ equipamentos para uso geral nido especificados
anteriormente e Instalaciio e manutengiio de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagio

e refrigeracio”;
As atividades da empresa sdo exercidas fora do seu domicilio fiscal.
4} CLAUSULA QUARTA: Finalmente, por forga das modificagbes ocarridas acima, resolvem os

contratantes, através do presente instrumento, consolidar todas as disposicdes contratuais,
passando a sociedade a se reger (nica e exclusivamente pelas clausulas e condigoes seguintes:

CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE
denominada
MGS CLEAN SOLUCOES E SERVICOS LTDA

z

CLAUSULA PRIMEIRA - NOME, SEDE E FORO

“MGS CLEAN SOLUCOES E SERVICOS LTDA", com sede e matriz 3 Avenida das Américas,
n? 3.424 - Bloco 02 - Sala 506 - Barra da Tijuca - Rio de Janeiro - R] - CEP: 22.640-102, inscrita no

CNPJ: 19.088.605/0001-04 ¢ Filial 01 4 Rua Expediciondrio Luiz Manoel Ferreira, n? 104 -
Lote 05A - Quadra 01 - Ceniro - Marica - R} - CEP: 24.900-775, adotando o nome comercial e de
fantasia “MGS CLEAN ",

s

.....

Junta Comercial do Estade do Ric de Janeiro rY™
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332.1151845-7 Protorclo: 2024/00994587-7 Data de protocole: 10/12/2024 ol
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CLAUSULA SEGUNDA - ABERTURA OU ENCERRAMENTO DE FILIAIS

A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia, mediante alteracio
contratual assinada pelos sécios (as).

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETO SOCIAL

0 objeto social da matriz e da filial  “Portais, provedores de contetido e outros servigos de
informacdo na internet e provimento de acesso e informactes junto a internet ; Tratamento de
dados, provedores de servigos de aplicagiio e servigos de hospedagem; Selecao, agenciamento ¢
locagiio de mao de obra em geral; locaciio de mio de obra temporéria; Aluguel de maquinas e
equipamentos para escritorio; Prestagfio de servigos de mio de obra especializada ou nio
especializada; Prestacdo de servigos de copeiragem, almoxarife, recepgio, recepgio hospitalar,
telefonista , porteiro, vigia, zelador, cozinheiro (a) , secretdria, mensageiro e motorista;
Prestacido de servicos de jardinagem, atividades paisagisticas e manutencio de areas verdes e
gramados, florestamento e controle de vegetagio; Conservacio de parques e jardins; Prestagido
de servicos de limpeza, higienizacfio e conservacio de prédios e em domicilios; Prestacio de
servigos de limpeza, higieniza¢do e conservagio de unidades hospitalares; Prestac¢io de servigos
de limpeza, desinfec¢io e higieniza¢io de reservatorio de dgua; Prestacio de servigco de controle
de vetores e pragas urbanas ; Servicos de dedetizagdo e desratiza¢do; Servigos de apoio a
atividades operacionais administrativas; Prestagio de servigos de maqueiro hospitalar;
Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo ; Preparagio de documentos e servigos
especializados de apoio administrativo, nio especificados anteriormente; Restauracio e
conservacgio de Ingares e prédios histdricos; Servigos de pintura em edificios ; Imunizagio e
controle de pragas urbanas; Instalagio e manutengio elétrica; Servigos de engenharia; Outras
obras de engenharia civil ndo especificadas anteriormente; Reparacio e manutencio de
computadores e de equipamentos periféricos; Instalagbes hidraulicas, sanitirias e de gas;
Manutengio e reparacio de equipamentos e produtos ndo especificados anteriormente;
Manutengio e reparagio de miquinas e equipamentos para uso geral nao especificados
anteriormente e Instalagiio e manutengio de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagdo

e refrigeracgao”;

As atividades da empresa 530 exercidas fora do seu domicilio fiscal.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO DE DURAGAO E TERMINO DO EXERCICIO SOCIAL

0 prazo de duragio da sociedade é indeterminado e o término do exercicio social dar-se-a no
ultimo dia do exercicio fiscal determinado em Lei, atualmente fixado em 31 de dezembro de cada ano.
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CLAUSULA QUINTA - CAPITAL SOCIAL

0 Capital Social é de R$ 11.000.000,00 (Onze milhdes de Reais), constituido de 11.000.000 (Onze
milhdes) de cotas no valor unitirio de R$ 1,00 (Um Real) cada uma, totalmente subscritas e
integralizadas pelo(a) sécio(a), em moeda corrente do pals, no presente ato a seguir:

NOME % ] COTAS | VALORRS
EDUARDO DA SILVA AZEVEDOD 100 11.000.000 | 11.000.000,00
TOTAL 100 11.000.000 | 11.000.000,00

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS (AS)

A responsabilidade de cada sécio (2} é solidaria e limitada & importéncia total do capital
social integralizado, respondendo solidariamente pela integralizacio do capital social da empresa.

CLAUSULA SETIMA - ADMINISTRACAO
4

A administragio da sociedade sera exercida pelo sécie(a) EDUARDO DA SILVA AZEVEDO, que
assina isoladamente, cabendo aoc mesmo, a responsabilidade ou representacao ativa e passiva da
sociedade, podendo praticar todos os atos e operages referentes ao objetivo social, inclusive
representar a empresa em juizo ou fora dele. O administrador praticara todos os atos compreendidos
no objeto social, ficando vedado o uso da denominagéo social em negécios estranhos aos fins sociais.

CLAUSULA OITAVA - RETIRADA DE “PRO LABORE”

Os s6cios {as) administradores receberdo a qualquer tempo, desde que fixada pela assembléia de
cotistas, uma retirada mensal pelo exercicio da administragio a titulo de Pré-labore, respeitado as
limitagdes legais.

CLAUSULA NONA - DELIBERACOES SOCIAIS

Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os sécios (as) deliberaro scbre as
contas e designara administrador (es) quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA - LUCROS E/OU PREJUIZOS

Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, os administradores prestario contas
justificadas, procedendo & elaboragio do inventdrio, do balango patrimonial e do balango de resultado

econdmico, cabendo aos s6cios, na proporgio de suas cotas, os lucros ou perdas apuradas.

Pardgrafo iinico - Fica facultado a empresa distribuir antecipadamente lucros do exercicio, com base
em levantamento de balango intermediario proporcionalmente ou ndo ao valor de suas cotas, em acordo
com os s6cios(as), inclusive, destina-se a formagao do capital social da empresa.

Junta Comercial do Estado do Rio de Janaire r
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LAUSULA PRI - CESSAO OU TRANSFERENCIA DE QUOTAS

As cotas s3o indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de condicdes e prego direito de
preferéncia para a sua aquisigo se postas a venda, formalizando, se realizada a cesséo delas, a alteragdo

contratual pertinente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISSOLUCAO DA SOCIEDADE

Falecendo ou interditado qualquer sécio (a), a sociedade continuard suas atividades com os
herdeiros, sucessores e o incapaz. Nio sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou do(s) sécio(s)
remanescente(s), o valer de seus haveres serd apurado e liquidado com base na situagdo patrimonial da

sociedade, 3 data da resolugiio, verificada em balango especialmente levantado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO CENTRAL

Fica eleito o foro da Cidade do Rio de Janeiro - R], para dirimir quaisquer dividas por ventura

oriundas do presente instrumento, afim que venha produzir os efeitos de direito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

Os sécios (as) declaram, sob as penas da Lei, que ndo estio impedidos de exercer a administracao
da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagio criminal, ou por se encontrarem sob os
efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos ou por crime
falimentar, de prevaricagiio, peita ou suborno, concussao, peculato ou contra economia popular, contra

o sistema financeiro nacional, fé pablica, ou a propriedade, nos termos do artigo 1011, do CC/2002.

Rio de Janeiro, 02 de dezembro de 2024.

MAYKON J::;:;l:g; de forma digital por
RODRIGUES: 004473 RODRIGUES:00447336070

Dados: 2024.12.06 16:26:39
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MAYKON RODRIGUES
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EDUARDO DA SILVA 501 EDUARDO DA SILVA
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16:28:00 -03'00'
EDUARDO DA SILVA AZEVEDO
Junta Comaroisl do Estado do Rio de Janeiro ™
Emprega: MG TEAN UCOES E SERVICOS LTDA ] JLICETY 1A
NIRE: 332,1151845-7 Protocole: 20247 94387-7 Data do protoceiod 1: g e
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PresidBncia da Repiblica ‘ ‘

Ministério do Empreendederismo, da Microempresa ¢ da Ernpresa de Pequeno Porte . . <
" Secretans Nacional de Microempresa & Empresa de Fequeno Porte
Diretoria Nacianal de Registre Empresanal e Integragio

Junta Comeraia) do Estado do Rio de fapeire JUEER.JA

IDENTIFICAGAO DOS ASSINANTES
CERTIFICO QUE ©O ATO DA MGS CLEAN SOLUGDES E SERVICOS LTDA, NIRE 33.2.1151845-7,

PROTOCOLO  2024/00994587-7,  ARQUIVADO  EM 1171272024, SOB O NUMERO (S)
33901976048 (DEMAIS CONSTANTES NA CAPA), FOI ASSINADO DIGITALMENTE.

CPFICNPJ Nome
012.227.607-89 PATRICIA DE CARVALHO SCIAMMARELLA DE ARAUJO

-

11 de dezembro de 2024. g

Gabriel Oliveira de Souza Voi 11
Secretario Geral

e
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| Junta Comarcial do Zstado do Ric de Janeirs r== :
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| CERTIFICC O ARQUIVAMENTO em 11/12/2024 50B O NUMERO 00006523740, 33901976048 e demais conatantes i
| do terma de autenticacio. rag. 8/8 :
'= Autenticagdo: SIFCBFISEF2517525CEURSAILOATFIDEFDACT 31 2TYALDUCECESE1 FFBASALFAZ i
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MATERIAIS E EQUIPAMENTOS USO COMUM

SRR TR AL T

: QUANTIDADE|  PRECO  VIDAUTIL|  CUSTO MENSAL
PRSI UNIDADE | \ijywia | UNITARIO | (MESES) | ESTIMADO
ACENDEDOR DE CHAMA Unidade 88 RS 5,22 12 RS 38,28
|BOBINA DE SACO PLASTICO PARA 10KG C 500 UND Unidade 66 RS 17,86 1 RS 1.178,76
| BORRIFADOR PLASTICO Unidade 153 RS 436| 3 |RS 222,36
| ETIQUETA ADESIVA PARA MANIPULAGAO DE ALIMENTOS Unidade 56 RS 10,51 1 RS 593,66
|ETIQUETA ADESIVA PARA ESTOCAGEM DE ALIMENTOS Unidade 66 RS 1051] 1 RS 593,66
[FILME EM PVC ATOXICO, TRANSPARENTE E APRESENTACAO EM BOBINA Unidads 267 RS 80| 1 RS 2.189,40
[FITA ADESIVA 4cm A 6cm DE LARGURA Unidade 88 RS 9,00 1 RS 792,00
HHOT BOX 100L (QUANDO NECESSARID) Unidade 82 RS 900,00 60 R$ 1.230,00
“E?J:Rﬁgmgm: £M ROLOS MEDINDO 30CM DE LARGURA E 100M DE| . " — s s c1a00
[IP}\PEL MANTEIGA ROLO DE 10M (APROXIMADAMENTE) Unidade 267 RS 2,49 1 RS 664,83
[SACO PARA AMOSTRA COM TARJA Unidade 66 RS 309 1 RS 203,94
SANITIZANTE EM PO PROPRIO PARA HORTALICAS E FRUTAS Unidade 88 RS 10,41 1 /s 916,08
TESOURA SEM PONTA PARA PAPEL Unidade 2 RS 6,70 6 RS 80,40
AGUASANITARIA 1L Unidade 557 RS 0,80 1 RS 477,60
ALCOOL 707 1L LiQuIDO Unidade 597 RS 2,40 1 RS 1.432,80
DESENGORDURANTE LIQUIDO 500ML, DE BOA QUALIDADE Unidade 119 RS 791 1 RS 941,29
IDETERGENTE LIQUIDG 500ML DE BOA QUALIDADE Unidade 2388 RS 1,00 1 RS 2.388,00|
|HIPOCLORITO DE SODIO 1% CLORD ATIVO Unidade 298 RS 1,00 1 ng 298,00
LIMPADOR MULTIUSO 5L Unidade 113 RS 8,73 1 RS 1.038,87
ALCOOL 70° EM GEL REFIL PARA SUPDRTE Unidade 612 RS 3,13 RS 1.915,56
ESCOVA PARA ASSEPSIA DAS MAOS Unidade 153 RS 137 6 RS 34,94
LUVA CIRURGICA CX C/ 100 UND Unidade 136 RS 3,25 1 RS 442,00
LUVA PLASTICA DESCARTAVEL PCT € 100 UND Unidade 136 RS 1,33 1 RS 150,28
[MASCARA CIRURGICA CX C/ 50 UND Unidade 249 RS 109 1 RS 271,41
1Fﬂl’ﬂ. TOALHA DESCARTAVEL NAD RECICLADO C/ 1000 FLS Unidade 612 AS 5,00 1 RS 3.060,00_
SUPORTE/DISPENSER PARA ALCOOL EM GEL REFIL Unidade 153 Re 12,17 12 | RS 155,17
SUPORTE /DISPENSER PARA PAPEL TOALHA DESCARTAVEL NAQ RECICLADO Unidade 153 RS 1690 12 RS 215,48
[TOUCA DESCARTAVEL PCT C/ 100 UND Unidade 153 RS 3,77 1 RS 576,81
HB.N.DE 15‘|.- - Unidade 249 RS 7,65 3 RS 634,95
| DESENTUPIDOR DE PIA Unidade 249 RS 279 3 | RS 231,57
|ESCOVA PARA MAMADEIRA Unidade 15 RS 430 3 RS 21,50
|ESPONJA DUPLA FACE Unidade wos  |ms o] 1 Lk 797,76
ESPONJA TIPO FIBRAGO PARA LIMPEZA PESADA Unidade 554 RS 0,80 1 RS 443,20
LIXEIRA 100L RESISTENTE COM TAMPA E ACIONAMENTO POR PEDAL Unidade 76 ps 127320 12 | ®$ 806,36
s 7 COUENEL 4L 1k GONOA 08 AESOW0 GRS O g | s |v | | s
LUVA PARA LIMPEZA Unidade 1108 RS 1,34 1 RS 1.484,72
:1::; éiip:::égé Rc::::j Fc':;u EM METAL COM ACABAMENTO EM PLASTICO COM| | . o & ool - i S0
[MOP (REFIL) EM MICROFIBRA Unidade 122 RS 6,66 1 RS 812,52
pA PARA LIXO COM HASTE EM MATERIAL SINTETICO OU REVESTIDA Unidade 66 RS 1,30 6 RS 14,30
PAND DE CHAD Unidade 554 RS 1,75 1 RS 969,50
[PANO MULTISUO DESCARTAVEL EM BOBINA Unidade 76 RS 14,00 1 RS 1.064,00
|RODO PARA CHAO, COM HASTE EM MATERIAL SINTETICO OU REVESTIDA Unidade 148 RS 9,90 2 RS 732,60
|RODO PARA PIA EM MATERIAL SINTETICO Unidade 153 S 1,40 2 RS 107,10
SACO PARA LIXO APROPRIADO PARA AS LIXEIRAS FORNECIDAS Unidade 3450 RS 3,65 1 RS 12.592,50
VASSOURA EM NYLON Unidade 148 RS 8,00 2 RS 592,00
CUSTO TOTAL MENSAL ESTIMADO RS 46,146,63
NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS 535
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO RS 86,26

ESPACC SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
£ - Muit: comerciel@espacapessoal.com br
CNPL 06.159.080/6602-03
TelfFox: (21) 3135-301F
Rua Viefre Ferreiry nE 125 - Bonsucesse - Rio de faneirofRe




UNIFORMES - COZINHEIRA

CUST!
ITEM 2
UNITARIO

Ddlm3 unissex chef de cozinha tradicional de gabardine, manga
%. O tecido & de gabardine, o punho com modelo virado,

. RS 30,00
transpassado, com botbes no transpasse, com viés danda
acabamenta nos punhos, gola e a parte frontal na cor branca
Calga cozinheira confeccionada em tecide brim leve xadrez pied
poule. Calga com eldstico na metade da cintura {cds meio RS 15,00
eldstico), permite um malor conforte
Avental - avental de tecido com amarras na cintura RS 7,00
Touca RS 2,00
Sapato — sapato tipo babuche fechado construito em goma EVA RS 20,00

i ITEM

Uniforme calga mais Jaleco com bordado inglés em tecido
Oxford com abertura frontal com botdes , 3 bolsos . Cor branca

Sapato — sapato tipo babuche fechado construido em goma EVA RS

CUSTO TOTAL MENSAL POR FUNCIONARID

VIDA UTIL
{MESES)

UNIFORMES - COPEIRA DE LACTARIO

CuUsTO
UNITARIO

i+3 27,00

30,00

CUSTO TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO

ITEM

Uniforme calga mais jaleco com berdado inglés em tecido RS
Oxford com abertura frontal com botdes , 3 bolsos . Cor branca

Sapato — sapata tipo babuche fechado construfldo em goma EVA RS

UNIFORMES - COPEIRA
CUSTO
UNSTARIO

27,00

30,00

CUSTO TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO

ITEM

VIDA UTIL
(MESES)

6

VIDA UTIL
(MESES)

&

UNIFORMES - AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

CUSTO
UNITARIO

Camisa Polo Masculina,confeccionada em tecido Piguet 40%

Algodio e 60% Poliéster, Gola em fio tipe punho, acabamento RS
leve e elegante, com um bolso na parte superior do lado com

emblema da empresa .

Calga em Brim 100% algodde, Costura Prespontada com linha RS

Reforgada

Sapato social masculino preto modelo STICKY SHOES RS

20,00

18,00

25,00

CUSTO TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO

CNPI: 06.159.080/0001-09
Tel/Fox: {21} 2135-30149

VIDA UTIL
(MESES)

ESPACC SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
E - Moil: comercial@espacopessoa!. com.br

= 1R

ESPACO 09
r |

QUANTIDADE
MINIMA

QUANTIDADE
MiNIMA

2

QUANTIDADE
MINIMA

QUANTIDADE
MiNIMA

Rua Vieira Ferreirn n2 125 - Bonsucesso - Rio de foneiro/f1

CUSTO MENSAL
RS 10,00
RS 5,00
RS 4,67
RS 1,67
RS 3,33
RS 24,67
CUSTO MENSAL
R$ 9,00
RS 5,00
RS 14,00
CUSTO MENSAL \&
RS 9,00
RS 5,00
RS 14,00 £ Z‘S
CUSTD MENSAL
RS 6,67
|
RS 6,00
RS 4,17 .
RS 16,84




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2025

Dados do Estabelecimento

CNFRJ 06,159.080/0001-08

Razéo Social - ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA B - - -
Endereco R VIEIRA FERREiRA 125, BONSUCESSO, RIO DE JANEIRO, RJ, 21040290

Inlcio da Atividade 18/03/2004

Qitima Atualiza¢io na RFB 18/03/2004

Dados do FAP

Vigéncia: 2025 Valor: 0,8448 Tipo: Célculo Original Realizade em: 30/09/2024

informagoes da Extracéo

Vigéncia: 2025 Inicio Periodo Base: 01/01/2022 Fim Periode Base: 31/12/2023

GFIP; 02/04/2024 Guia de Recolhimento do FGTS ade Infom‘\at;nes é F'rewdéncla Soclal GF1F' -
Benoficios:  07/05/2024 _ Sistema Unico de Beneficios - SUB B

ESocial: 23/07/2024 Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdendiarias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 15/08/2024 Sistema de Comunicagéo de Acidente de Trabaiho - CATWEB

Expectativa de Vida: 13/03/2024 Ano Referéncia;2022 IBGE

Dados do Calculo

0 Comunicago de Acidente de Trabalho - CAT

18 B91 - Auxflio por incapacidade temporéria por acidente de trabalho

0 B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de frabalho

0 B93 - Pensio por morte por acidente de trabalho

0 B94 - Auxfllo-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdencidric sem CAT vinculada

Indicadores do Calculo

[ndice de Frequéncia: 54744 N° Ordem de Frequéncia: 973,9735 Percentil de Frequéncia: 41,8844

{ndice de Gravidade: 0,5474 N° Ordem de Gravidade: 971,0064 Percentil de Gravidade: 41,7566

[ndice de Custo: 0,6188 N® Ordem de Custo: 1.039,5455 Parcentll de Custo: 44,7071

Taxa Média de Rotatividade: 28,9370% fndice Composto: 0,8448

R$ 101.186,89 Valor Total de Beneficios Pagos
R$ 162.530.738,30 Massa Salarial
3.288,04 Numero Médio de Vincules
2.427 Total de Estabelscimentos na subclasse CNAE \
2,324 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com fodos os insumos necessarios ao célculo do FAP
42.99.5/93 CNAE - OUTRAS OBRAS DE ENGENHARIA CIVIL NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE @ :

‘Da\.
Pagina 1 de 1
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERD DE INSCRIGAQ = 2 | DATA DE ABERTURA
06,159.080/0001-09 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO 18/03/2004

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

TITULG DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA} PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAC DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
42.99-5-99 - Outras obras de engenharia civil ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

78.30-2.00 - Fornecimento e gestio de recursos humanos para terceiros
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

81.22-2-00 - Imunizagdo e controle de pragas urbanas

81.29-0-00 - Atividades de limpeza n#o especificadas anteriormente
81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Saciedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R VIEIRA FERREIRA 125 bl

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
21.040-290 BONSUCESSO RIO DE JANEIRC RJ

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(21) 2454-0114/ (21} 2454-0114

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR}

Feickehk

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 18/03/2004

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL
ek

Fededrieidedede

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 31/10/2024 as 10:14:27 (data e hora de Brasilia). Pagina:

1M




SERVICOS ESPECLALIZADOS ‘ ‘

Justificativa para o Provisionamento Correto de 2,78%

A provisio de 2,78% na planilha de custos ¢ formagdio de pregos tem fundamento na necessidade de cumprimento das
normas vigentes e na correta aplicaciio dos elementos formadores do prego em contratos administrativos, conforme
estabelecido na Instrucio Normativa n° 05/2017 e suas alteragdes pela IN n® 07/2018.

»  Natureza da Rubrica de Férias
A rubrica de férias tem como objetivo principal garantir o pagamento das férias remuneradas, assegurando os direitos do

trabalhador ao final do periodo aquisitivo de 12 meses. Assim, na composigdo da planitha:

e Submédulo 2.1-B; Deve incluir exclusivamente ¢ adicional de férias correspondente a 2,78%, conforme
determina o Adendo V do Termo de Referéncia — Anexo I do Edital.

Submédulo 4.1-A; Destina-se a0 custo de reposi¢do de pessoal durante o periodo de auséncia por férias, sendo
aplicado um percentual de 8,33%.
[ ]
s  Motive do Ajuste no Provisionamento
-
No primeiro ano de contrato, a provisdo de férias no Submodule 2.1-B cobre a remuneragéio proporcional as férias ¢ o
adicional correspondente a 2,78%. Contudo, essa provisdo nio inchui o custo do substituto, que esta contemplado no
Submédulo 4.1-A. Ja nas prorrogagdes contratuais, o custo do substituto deve ser alocado no Submddulo 4.1-A, enquanto
a proviséo de 2,78% no Submodulo 2.1-B torna-se¢ um custo nio renovével, relativo a eventuais indenizagdes de férias
nio gozadas.
o  Aspectos Legais e Técnicos
Estudos realizados pelo Conselha Nacional de Justiga (CNJ), conforme a Resolugdo n° 98/2009, reforgam a necessidade
de provisionar adequadamente 0s custos relacionados as férias, incluindo o adicional de 2,78%, para evitar
superestimativas ou subestimativas nos contratos.

Assim, também estd previsto no Manua] de Planilha de Custos do STI:
Férins do Empregnde x Substituipdo do Empregado em Fiérias x Abono de férias

Aq conceder o dirgito de férias aos seus empregados, 2 empresa contratada iom dois grupos de custos: [
pagar o salirio relativo ao periodo de ferias, acrescido do respective adicional {113} dgquele que frui o dircito
@titslar); 2. paru quc o posto nio fique descoberto, deverd colocar um substituto, no qual devera remunerar
com o mesmo salirio do substinido. Esscs cusios estario provisionados:

%

a) No caso das [ériss, no Modulo | {[érias ¢ substituicio) se po item “a™ do Mdadulo 4 [fétias scm
substituigio}

b} No caso dc adicional de férins, no item “b" do Submodulo 2.1 {adicional de férias). O custo com
adicionat de ferins ¢ realizado partir do aplicagio do perocntual abaixo, sobe a remuncragio
mensal

% Adicional de Férias = 1/3 x 1/12 %100 -~ % Adicional de Férias = 2,78%

file-///C:/Users/ ANS/Downloads/Manual do_Modelo_de Planilhas de Custos do_ STJ%20(1).pdf

O Préprio TCU ja determinou o percentual desta rubrica do submédulo 2.1-B; Acérdio n® 1753/2008 - TCU - Plepa
A cormreta alocagio dos percentuais atende 2 legislagdo trabalhista e 3s diretrizes normativas, cofo segue:

« 3°Saldrio: Provisdo dc 8,33% (1/12), conforme Lei n° 4.090/1962.
e Adicional de Férias: Provisio de 2,78%, nos termos do art. 7°, XVIL da Constijuitdo Federal:
A alocagio no Submodulo 2.1-B, limitada ao adicional de férias (2,78%), segue a 16gita de evitar a diplicidz
¢ reflete a natureza nio renovéavel da rubrica em prorrogagbes contratuais,

ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
Rua Vieira Ferreira, 125 - Bonsucesso - Rio de Janeiro/RI - CEP 21040-29
Tel.: +55 21 3139-3019 — www.espacopessoal.com.br




SERVIGOS RSPECIALIZADCS . .

s Importiincia da Planilha de Custos
A planilha de custos e formagiio de pregos serve como pardmetro de seguranga para a Administragio Piblica, evitando
desequilibrios econdmicos-financeiros durante a execugfo contratual ¢ permitindo ajustes claros em casos de alteragbes
contratuais. Ela também facilita analises técnicas ¢ assegura a exequibilidade das propostas apresentadas.

e Conclusio
Portanto, a proviséo de 2,78% no Submédulo 2.1-B corresponde exclusivamente ao adicional de férias e ndo deve incluir
custos de substituigdo, os quais pertencem ao Submodulo 4.1-A. Esse procedimento estd de acordo com os normativos
aplicdveis, garantindo a transparéncia e a legalidade na execugéo dos contratos administrativos.

SERGIO JOSE DOs Assinada de forma digital por SERGIO

JOSE DOS SANTOS:04533230733

SANTOS:04533230733 Dados: 2025.01.21 14:08:26 -0300'

ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
SERGIQ JOSE DOS SANTOS
S6CIO DIRETOR

&@7@(

Rua Vieira Ferreira, 125 - Bonsucesso - Rio de Janeiro/RJ - CEP 21040-290

ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
Tel.: 455 21 3135-3019 — www.espacopessoal.com.br E é




N STJ SURERIOR

MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE
CUSTOS E DE FORMACAO DE PREGCOS DO SUPERIOR TRIBUNAL
DE JUSTICA

Manual de orientacio para preenchimento do
modelo de planilhas de composigdo de custos e
formacso de pregos no caso de contratagdes de
servicos que envolvam m3o de obra em regime de
dedicacio exclusiva no &mbito do Superior
Tribunal de Justiga.

f
Brasilia
2020 @ X
L




\‘ STJ PREFNCHINENTE D0 I 11ELS DIE PLANI AT D £1ATAE E DE FUAMACRG DEPT T 3¢
Mar c-otrnvy et de gaivi, tahe amlammis ds |3 am ragime g4 dadiewedn vs Liwva
5.3 MOpuLo 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS

O Médulo 2 — Encargos ¢ Beneficios engloba os encargos sociais da empresa para pagamento de beneficios
trabathistas e previdenciarios em decorréncia da miio de obra contratada. Em harmonia com o Anexo VII-
D da IN SEGES/MPDG n® 0572017, esse médulo € composto pelos seguintes submddulos:

» Subméddulo 1 — 13° e Adicional de Férias
e Submédulo 2 — Encargos Previdencirios, FGTS e outras contribuigdes
o  Submédula 3 — Beneficios Mensais e Didrio

FiGURA 23 - MADULO 2 DA PLANILHA ANALITICA {ENCARGDS £ BENEFIC NS}

[MABULG 2 . ENCARGOR E BENEFICIOR
iSrhmadub 1< 13° Batirio & Ardlcisnst de Fériee

= -t
i

21 litans go Custae [n_e--.lkin! ) I % Vabar [RE)
| ';-._:'q'__:-.-“.:. e S i : RETED z e
| B |Adeomal v Ferias - 1 3,78% e
[Tota! do 13 ssibrio o adicianal de fésias ) G .00

|Bubmadiula 7 « Encarges Pravidenclirios, FGTE 8 sutras contribuigBes

| 2.2 |nens de Custos Denerisio) -~ - % | vewmy |
A e a0
B - - T i 00
¢ ‘ann
D | == 000
-2 : =
F[raTs 5 y= )
178 [GHLAAT (RAT Alsiada) = RAT (1%, T ou 3 11 FAR (£ 8 8 200 B E o
W [eEemaE - = — ; | [
Totsl dos ancargos pravidencibios. FGTS e outras contibuicles | ek i 000
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5.2.1 SuBMODULO 1 — 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

5.3.1.1 1325ALARIO

O art. 7°, inciso VIII, da Constituigio Federal estabeleceu a expressfio “décimo terceiro saldrio”, para a
gratificagio natalina. E importante ressaltar que a Constituigio determina que sgja pago com base na
remuneracfo integral. A gratificagdo natalina foi instituida pela Lei no 4.090, de 13-7-1962, com alterages
introduzidas pela Lei no 4.749/1965.

Seu valor corresponde ao valor da remuneragiio mensal percebida no més de dezembro. Nos casos em que
o empregaco nfio trabalhou o ano todo, este receberd o valor proporcional aos meses de servigos, na ordem
de 1/12 por més, considerando-se a fragio igual ou superior a 15 dias como més inteiro, desprezando-se a
fragHio menor.

As faltas legais e justificadas ao servige nfo sio deduzidas para fins de calculos do 13° salario. Para o
caleulo do décimo terceiro salirio é computado todas as parcelas de natureza salarial, tais como
gratificagbes habituais, adicional noturno (Samula no 60 do TST), adicionais de insalubridade e
pericuiosidade que fazem paste da remuneragfo do més de dezembro.

O 13° salario deve ser pago em duas parcelas. A primeira serd paga enire 0s meses de fevereiro e novembro
de cada ano e a segunda até o dia 20 de dezembro. O empregado também poderd requerer o décimo terceiro
no més de janeiro do correspondente ano, por ocasido de suas férias, e equivale 3 metade do salério do
empregado no més anterior ao do pagamento. O empregado tem direito ao 13° saléric proporcicnal acs
meses trabalhados no ano, em caso de extingfo do contrato, nos seguintes casos:

= Na dispensa sem jusia causa.
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+  Na dispensa indireta.

«  Pelo término do conirato a prazo determinado.
= Pela aposentadoria.

+  Pela extinglio da empresa.

+  Pelo pedido de demissdo.

Nos casos de demissSo com justa causa, o empregado perde o direito ao décimo terceiro salirio
proporcional. Se porventura ele jé tenha recebido a primeira parcela, a lei autoriza a compensagéo desse
valor com qualquer crédito trabalhista, tais como saldo de salirio e férias vencidas. No caso de culpa
reciproca o empregado recebera 50% do valor do décimo terceiro saldrio nos termos da Simula n® 14 do
TST.

O percentual relativo ao FGTS incide sobre o pagamento das duas parcelas. A primeira metade do 13°
saldrio paga até 30 de novembro n3o incide a contribuicdo previdencidria. Tal contribuiglo incidira quando
do pagamento da segunda parcela. A incidéncia das demais contribuig@ies previdencidrias ocorrera sobre o
valor tota! a titulo de 13° saldrio, sendo calculado em separado na tabela. O desconto no INSS e do IRRF
do funciondrio devera ocorrer em folha de pagamento separada dos demais rendimentos.

O custo com 13° saldrio a ser aportado mensaimente na Planilha Analitica € realizado a partir da aplicagiio
do percentual abaixo, sobre a remuneragio mensal:

% 132 Salario = 1/;, x 100 - % 132 Saldrio = 8,33%

5.3,1.2 ADICIONAL DE FERIAS

Apbs cada perfode de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito ao gozo de
um periodo de férias, sem prejuizo da remunerag#o, na seguinte proporgfio, conforme estabelece o art. 130
da CLT:

Art. 130. ...
1 30 {trinta} dias corridns, quando ndo houver fallado a0 servico mais de 5 (cinco) vezes;
11 — 24 (vinte e quatra) dias corridos, quande houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorse) fallas.

{1t — 18 (dezwilo) dias corridos, quande houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas,
1V = 12 (doze) dias corridus, auando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinla e duas) faltas.

As condigBes em que a auséncia do empregado nfo é considerada falta ao servigo estd estabelecida no art.
131 da CLT. J4 a perda do direito a férias, no curso do perfodo aquisitivo, estd regrada no art. 133 da CLT.
O empregador tem um limite de 12 meses subsequentes  aquisigio do direito pelo empregado para marcar
as férias; ultrapassando esse periodo, o empregador devera pagd-las em dobro.

A incidéncia da contribuicio previdencidria sobre a remuneragde das férias ocorrera no més a que elas se
referirem, mesmo quando pagas antecipadamente na forma da legislagdo trabalhista (§ 14, art. 214, do
Decreto n°® 3.048/99 — Regulamento da Previdéncia Social). As férias sdo pagas 2 (dois) dias antes do
periodo em que 0 empregado vai gozé-la (art. 145 da CL T). Lembrando que, mesmo que as férias sejam
pagas 2 (dois) dias antes do gozo do empregado, devem ser consideradas em relagfio ac més a que se
referirem.

De acorde com o disposto no inciso XVII do art. 7° da nova Constitnig#o, ficou instituido o pagamento de
um tergo a mais do que o saldrio normal, por ocasifio do gozo de férias anuais remuneradas. Deve-se
entender por salirio normal o saldrio base acrescido das gratificagBes e adicionais. Por exemplo, os
adicionais por trabalho extracrdindrio, noturno, insalubre ou perigoso serfio computados no saldrio que
servira de base ao calculo da remuneragiio das férias (art. 457, § 1°, ¢ 142, § 5°, da CLT, com alteragfo dada
pela Lei no 13.467, de 13-7-2017). O pagamento de um ter¢o a mais que o saldrio noninal serd obrigatério
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nos casos de férias em dobro, simples cu proporcionais, observando-se o disposto nos arts. 130, 146 ¢ 147
da CLT.

As férias e o respectivo adicional constitucional sfo objeto de incidéncia de encargos previdenciérios,
inclusive sobre o abono constitucional (art, 214 § 4° do Decreto n® 3.048/99, Art. 28 § 9°, 245 alinea “d” da
Lein® 8.212/91, art. 134 € 137 da CLT, Stimula n® 7 — TST, Simula N° 81 — TST).

Férias do Empregado x Substitui¢do do Empregado em Férias x Abone de férias

Ao conceder o direito de férias aos seus empregados, a empresa contratada tem dois grupos de custos: 1.
pagar o saldrio relativo ao periodo de férias, acrescido do respectivo adicional (1/3) aquele que frui o direito
{titular); 2. para que o posto néo fique descoberto, deverd colocar um substituto, ao qual devera remunerar
com o mesmo saldrio do substituido. Esses custos estarfio provisionados:

a) No caso das férias, no Madulo | (férias e substituigdo) ou no item “a” do Mdédule 4 (férias sem
substituigio)

b} No caso de adicional de férias. no item *b” do Submodulo 2.1 (adicional de férias). O custo com
adicional de férias ¢ realizado partir da aplicagdo do percentual abaixo, sobre a remuneragio
mensal

% Adicional de Férias = 1/3 X 1/12 » 100 - % Adicional de Férias = 2,78%

¢) No caso de cobertura de férias do empregado residente, no item “a” do Modulo 4 — Custo de
Reposigo do Profissional Ausente (férias e substituico).

Quando o empregado adquire o direito ao gozo do descanso anual remunerado {férias), a legislagio permite
solicitar 0 pagamento antecipado dos valores referentes a 1/3 de férias, saldrio antecipado juntamente com
a remuneragio do més trabalhado, v que por decorréncia l6gica gera para a empresa prestadora de servigos,
¢ por consequéncia ao drgio que a contratou o dever de quitagio desses encargos.

Deve a empresa fazer os pagamentos remuneratdrios ao titular conforme legislagio. O provisionamento da
remuneragiic de férias estard presente no Médulo | ou no Médulo 4 da Planilha de Analitica, a depender
do caso.

Por exempio, em conirato com mais de 12 de vigéncia, o pagamento das férias do titular estard corretamente
previsto na remuneragio normal do Médule 1 da Planilha Analitica no més de férias. Caso o contrato techa
até 12 meses de vigéncia, v valor das férias serd extraido do Médulo 4 em decorréncia da nfio substituigdo.

Embora o fluxo financeire ndo tenha sido estritamente correlacionado tendo em vista que a empresa
contratada deve arcar com a remuneragio normal e a de férias antecipadamente, destaca-se gue o repasse
dessa verba, conforme regras da Resolugfo n° 169/2013 e Instrugio Normativa STI/GDG n. 15/2019 serd

realizada somente apds comprovagio de todas obrigagBes acessorias pertinentes ao pagamento dos
referidos encargos.

Destaca-se que diversos custos previstos na Planilha Analitica nfio serfie incorridos pelas empresas
contratadas no mesmo momento em que sfo repassados. Faz parte do risco do negécio gerenciar esse fluxo
de recursos a fim de que possam gerar a lucratividade necesséria. Ademais, considerando que esse risco
ndo deve influenciar a execugdio do contraio, é solicitado para esse tipo de contratagido a comprovagéio de
capacidade econdmico-financeira, dentre elas capital circulante liquido e patriménio liquido suficientes
para execugiio de dois meses de coniratagHo sem contraprestaglio da Administraggo.

5.3.2 SuBMGDULO 2~ ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

Esse Submédulo compreende as contribuigBes sociais do empregadar incidentes sobre os rendimentos do
trabalho. O recolhimento de encargos previdencidrios ¢ a obrigatoriedade de o empregador efetuar
depdsitos no FGTS decorrem de lei e ndio podem ser suprimidos pela Administragiio, pois sfio custos que
todas as empresas prestadoras de servigos terceirizados t€m salvo raras excegbes (optantes pelo Simples
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Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicBes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas
gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo
com os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira
que nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse
publico.

)

§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho néo poderdo
restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigagSes que néc
estejam previstas em lei.

- ...}

Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagéo, €
facultado &s partes, mediante acordo individual escrito, convencao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horério de trabalhe de doze
horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso,
observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagéo.

Parégrafo Gnico. A remuneragao mensal pactuada pelo horario previstc no
caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, guando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 desta Consolidaggo.

Alinea 1.G. Outros (Especificar)

Poderdo ser inseridos outros custos que compdem a remuneracdo do
empregado, caso estejam previstos em instrumento coletivo de trabalho ou, ainda, por
forca de lei.

Fundamentagdo

- IN SEGES/MPDG n° 5/2017 (Anexo VII-D, pag. 81).

\ Voltar ao Sumario & \%
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MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

O Mddulo 2 ~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios —, conforme o
Anexo VII-D da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, € composto por 3 (trés)
Submédulos:

2.1.13° Salario e Adicional de Férias;

2.2. Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribui¢es;

2.3. Beneficios Mensais e Diarios.
Submaddulo 2.1 —13° (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias

O Submédulo 2.1, conforme o Anexo VII-D da Instrugde Normativa
SEGES/MPDG n® 5/2017, & composto por 2 (duas) Alineas, discriminadas nas rubricas:

2.1.A.13% Salario;

2.1.B. Adicional de Férias.

AT R e | 833 (/12) x 100
Adicional de Férias 2,78 [(1/3)/12] x 100

Alinea 2.1.A — 13° (Décimo Terceiro) Salario

Corresponde & gratificagdo natalina. £ um direito do trabalhador garantido
pela Constituigic Federal de 1988, sendo, portanto, uma gratificagdo compulsoria. Tem
natureza salarial.

Base de Calculo: Mdodulo 1

Percentual: 8,33%

Farmula {

Voltar ao Sumario 28
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Metodolagia de Céiculo

Corresponde ao valor da remuneracdo mensal percebida no més de
dezembro. Nos casos em que o empregado ndo trabalhou o ano todo, este recebera o
valor proporcional aos meses trabalhados, na ordem de 1/12 por més, considerando-se a
fragdo igual ou superior a 15 dias como més inteiro, desprezando-se a fracao menor.

Para o célculo do décimo terceiro salario, sdo computadas todas as parcelas
de natureza salarial, tais como gratificages habituais, horas extras habituais, abonos etc.

Fundamentagdo

- Constituicdo Federal de 1988 (art. 7°, inc. VIIl)
()

Art, 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visemn a melhoria de sua condigdo sodial:

()

VIl - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor
da aposentadoria.

Lei n® 4.090/1962 (art. 1°, §8 1° e 29)

Art. 1° - No més de dezembro de cada ano, a todo empregado sera paga,
pelo empregador, uma gratificagdc salarial, independentemente da
remuneracdo a que fizer jus.

§ 1° - A gratificag@o corresponderé a 1/12 avos da remuneragao devida em
dezembro, por més de servigo, do anc correspendente.

§ 2° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd havida
como més integral para os efeitos do paragrafo anterior.

- Decreto n® 57.155/1965 (art. 1°, paragrafo dnico)

Art. 1° O pagamento da gratificacgo salarial, instituida pela Lei n° 4.090, de
13 de julho de 1962, com as alteracdes constantes da Lei n° 4.749, de 12 de
agosto de 1965, sera efetuado pelo empregador até o dia 20 de dezembro
de cada ano, tomando-se por base a remuneragéo devida nesse més de
acordo com o tempo de servico do empregado no ano em Curso.
Paragrafo Unico. A gratificagdo corresponderd a /12 (um doze avos) da
remuneracdo devida em dezembro, por més de servico, do ane
correspondente, sendo gue a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho sera havida como més integral.

Voltar ac Sumario 27
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Metodologia de Céalculo

Cotresponde ao valor da remuneragdo mensal percebida no més de
dezembro. Nos casos em gue 0 empregado ndo trabalhou o ano todo, este recebera o
valor proporcional aos meses trabalhados, na ordem de 1/12 por més, considerando-se a
fragdo igual ou superior a 15 dias como més inteiro, desprezando-se a fragdo menor.

Para o calculo do décimo terceiro saldrio, sdo computadas todas as parcelas
de natureza salarial, tais como gratificagdes habituais, horas extras habituais, abonos etc.

Fundamentacdo

- Constituicdo Federal de 1988 (art. 7°, inc. VIlI)
{.)

Art. 7° Sgo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visern a melhoria de sua condiggo social;

(..

VIl - décimo terceiro salario com base na remunerago integral ou no valor
da aposentadoria.

- Lei n® 4.090/1962 (art. 19, §§ 1° e 29)

Art. 1° - No més de dezembro de cada ano, a todo empregado sera paga,
pelo empregador, uma gratificagde salarial, independentemente da
remuneragao a que fizer jus.

§ 1° - A gratificacdo corresponderad a 1/12 avos da remuneragédo devida em
dezembro, por més de servi¢o, do ano correspondente.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15 {quinze) dias de trabalho sera havida
como més integral para os efeitos do paragrafo anterior.

- Decreto n® 57.155/1965 (art. 1°, paragrafo Gnico}

Art. 19 O pagamento da gratificagdo salarial, instituida pela Lei n® 4,090, de
13 de julho de 1962, com as alteragBes constantes da Lei n® 4.749, de 12 de
agosto de 1965, seré efetuado pelo empregador até o dia 20 de dezembro
de cada ano, tomando-se por base a remuneragdo devida nesse més de
acordo com o tempo de servico do empregado no ano em curso,
Paragrafo Unico. A gratificagdo corresponderd a 1/12 (um doze avos) da
remuneracio devida em dezembro, por més de servico, do ano
correspondente, sendo que a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho sera havida como més integral.

Valtar ao Sumério 27
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- SUmula TST n° 157
GRATIFICACAQ (mantida) - Res. 121/2003, D 19, 20 e 21.11.2003

A gratificacdo instituida pela Lei n® 4090, de 13.07.1962, é devida na
resilicdo contratual de iniciativa do empregado {ex-Prejuigado n® 32).

Alfnea 2.1.B — Adicional de Férias

£ o acréscimo legal equivalente a 1/3 do salario normal, devido no exercicio
do direito a férias.

OBSERVAGAC

O instrumento coletivo de trabalho podera dispor o percentual de acréscimo
das férias de forma diferente.

Base de Célculo: Modulo 1
Percentual: 2,78%

Formula

[(1/3)/12] x 100 = 2,78%

Metadologia de Caleulo

A Constituicio Federal de 1988, em seu art. 7¢, inciso XVII, prevé que as férias
sejam pagas com adicional de, pelo menos, 13 (um ter¢o) da remuneragéo do més, ou
seja, dividido por 12.

Fundamentacdo

- Constituicdo Federal de 1988 (art. 7°, inc. XVII)

()

Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem & melhoria de sua condigdo social:

()

XVl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a
mais do que o salario normal;

Voltar ao Sumaéario 28




